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OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES

EMPRESAS Y SOCIEDADES
FUNDACION REFUXIO DE ANIMAIS

Bases para posto de direccion da Fundacion Refuxio de Animais

O Padroado da Fundacion Refuxio de Animais na reunion celebrada no Pazo de Raxoi do Concello de Santiago de Com-
postela o dia 13 de febreiro de 2026, acorda a publicacion de estas bases para o proceso selectivo da Direccién do Refuxio
de Bando e do persoal veterinario, no Boletin Oficial da Provincia, establecendo un prazo de 30 dias para presentacion de
solicitudes dende a sua publicacion.

POSTO DE DIRECTOR/A DO REFUXIO DE ANIMAIS DE BANDO

A Fundacion Refuxio de Animais, que baixo a forma dunha entidade sen animo de lucro con personalidade xuridica
propia, como fundacion de interesa galego, ten a encomenda estatutaria de xestionar o Refuxio Municipal de Animais do
Concello de Santiago de Compostela, sen prexuizo de que estenda as sua actuacion a zona de influencia que poida deter-
minarse dentro da Comunidade Galega.

Ademais atribienselle outros obxectivos como a realizacion de actividades de xestion, coordinacion, asesoramento, do-
cencia e investigacion en materia de coidados e asistencia dos animais domésticos e salvaxes en catividade, promovendo
a eficacia e eficiencia e seguridade dos animais e do seu entorno.

A materializacion de estes obxectivos necesita dunha direccion que sera o 6rgano unipersoal de xestion da Fundacion,
que en ningun caso excedera de 4 anos prorrogabeis.

Preténdese asi consolidar as principais fortalezas da Fundacién Refuxio de Animais como centro publico de acollida de
animais sen fogar.

A materializacion destes obxectivos aconsella acometer un proceso de seleccién para a Direccion da Fundacion Refuxio
de Animais, cuxo funcionamento esta detallado nestas bases.

O proceso de seleccion seguira unha filosofia de transparencia, abertura e concorrencia para que, atendendo aos
principios de mérito, capacidade e igualdade, conclia coa eleccién da persoa mais adecuada para o posto e, con ela, a
consecucién dos obxectivos de organizacion, desempeno e resultados fixados para a institucion.

OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da convocatoria 0 proceso de seleccién para a proposta do nomeamento do posto de Director da Fundacién
Refuxio de Animais, con sede en Santiago de Compostela.

2. FUNCIONS
Entre as funcions da direccion do Refuxio tal € como se recolle no artigo 17 dos Estatutos son:

i. Executar e facer cumprir os acordos do Padroado e as instruciéns do presidente impartidas no marco das suas
atribucions.

ii. Exercer por delegacion do presidente a representacion da Fundacion sen prexuizo da representacion que lle corres-
ponde ao vicepresidente nos supostos de ausencia do presidente.

iii. Proponer e executar as estratexias e politicas de actuaciéon da Fundacion.

iv. Dirixir, xestionar e inspeccionar, consonte as directrices do Padroado, a organizacién e actividades da Fundacion que
conduzan a consecucion e mantemento dun alto nivel na practica asistencial e demais fins da entidade.

v. Establecer, aprobar e facer cumprir as normas de funcionamento interno da Fundacion.

vi. Elaborar e proponer ao Padroado o orzamento anual de gastos e ingresos e se € 0 caso, as suias modificacions.
vii. Administrar o patrimonio segundo as leis e as atribucions conferidas polo Padroado.

viii. Ordenar os pagamentos e a xestion de tesoureria de acordo cos criterios aprobados polo Padroado.

ix. Dentro dos limites establecidos polo Padroado adquirir bens e servizos e contratar obras.

X. Proponer ao Padroado o nomeamento e cesamento dos cargos directivos.
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xi. Desenvolver a politica de persoal desefiada polo Padroado e para tal fin executar os acordos do Padroado sobre o
réxime retributivo.

xii. Informar regularmente ao Padroado dos resultados da xestion, e financeiros e especialmente, preparar a memoria
do exercicio e o0 balance da situacion.

xiii. Exercer, en caso de urxencia, por delegacién do presidente, as accién, excepcions, recursos e reclamacions xudi-
ciais e administrativas en defensa dos dereitos e intereses da Fundacion e informar ao Padroado na primeira sesion que
se realice.

xiv. Calquera outra funcion que lle delegue o Padroado dentro dos limites establecidos na lexislacion vixente.

A estas funciéns principais simanselle os novos compromisos da administracion municipal para impulsar e actualizar
o seu funcionamento, a través das seguintes accions:

a. Reactivar as relacion e sinerxias co tecido asociativo que traballa no eido da proteccion animal.

b. Colaborar activamente coas entidades publicas e privadas do mundo da proteccién animal e medio ambiente, co fin
de mellorar a atencién aos animais no Refuxio ou promover campanas en prol da protecciéon animal conxuntas.

c. Traballar na procura de recursos externos para o bo funcionamento e autonomia da Fundacién como subvenciéns,
doazdns ou patrocinios.

d. Garantir unha politica de sacrificio cero nas instalacions
3. PRESENTACION DAS CANDIDATURAS.

Os aspirantes deberan presentar a sua instancia, comunicando o seu desexo de participar no proceso selectivo;
acompanada en sobre pechado da documentacion xustificativa dos requisitos e méritos alegados, asi como da memoria,
no Rexistro Xeral (Rua Presidente Salvador Allende n°4 baixo, Galeras).

4. REQUISITOS DAS CANDIDATURAS
As candidaturas presentadas deberan reunir os seguintes requisitos:

a. Estar en posesién da nacionalidade espanola ou dun pais membro da Unién Europea. Caso de nacionais de paises
non membros da Unién Europea o nomeamento quedara condicionado & obtencion da residencia legal en Espana.

b. Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera administracién publica, nin atopar-
se inhabilitado para o desempeno de cargos publicos.

c. Disponibilidade horaria para traballar en horarios diferenciados.

d. CELGA 4 ou equivalente.

e. Estar en posesién dun titulo de Grado universitario ou equivalente.

f. Presentacion dun CV, con especial referencia aos méritos a valorar na entrevista.

g. Presentacion dunha memoria de actuacion a 4 anos no Refuxio, definindo fins, valores e obxectivos do mesmo, asi
como a estratexia, linas de actuacion e posible actuacién ou campanas que se pretenden desenvolver con outras entida-
des implicadas. A memoria tera un maximo de 20 paxinas, tipo de letra arial, tamano 12, entrelinado sinxelo e paxinas
numeradas.

5. PROCESO SELECTIVO.

O proceso selectivo consistira en duas probas: unha entrevista curricular, sobre os méritos alegados -e no seu caso
acreditados- polo aspirante; a presentacion e defensa da memoria ante o érgano de seleccién; e unha proba tedrico
practica.

a) Os méritos a ter en conta seran os seguintes:

i. Conecemento do contexto de Santiago e arredores sobre a situacion de abandono e estado dos animais, sobre todo
cans e gatos. (Maximo 1 punto).

ii. Experiencia na captacion de recursos e colaboracién con outras entidades privadas ou publicas. (Maximo 1 punto)*

iii. Experiencia no desenvolvemento de campanas de dinamizacion de entidades e xestion de voluntariado. (Maximo 1
punto)*

iv. Manexo de paquetes ofimaticos e outras ferramentas informaticas de xestion relacionadas coas funcions do cargo.
(Maximo 1 punto).

v. Ter colaborado como voluntaria ou voluntario en asociacions do eido animalista, medioambiental ou nun Refuxio de
Animais. (Maximo 1 punto por 2 anos de voluntariado)*

vi. Formacién académica complementaria, na area de conecemento do posto, igual ou superior a esixida como requisi-
to. (Maximo 0,5 puntos).*
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vii. B1 en lingua estranxeira. (Maximo 0,2 puntos).*
viii. Formacién econémico-financeira .(Maximo 2 puntos). *

ix. Experiencia en xestion publica ou en direccion de entidades sen animo de lucro con financiamento publico. (Maximo
2 puntos, por dous anos). *

X. Curso sobre benestar animal ou da lexislacion actual realizados por algunha institucion publica ou homologados .
(Maximo 1 punto, correspondendo 0.1 puntos por cada 50 horas de curso).

* Méritos a acreditar mediante certificado académico, profesional ou laboral.

b) Memoria: debera permitir a toma en consideracion dos conecementos dos aspirantes sobre as funcions e as técni-
cas de actuacion do director do refuxio (Maximo 2 puntos). Os criterios de valoracion seran os seguintes:

i. Obxectivos, contido e calidade do proxecto.
ii. Realidade e rendibilidade do mesmo.

iii. Incrementos programados: nimero de entidades locais adheridas ao Refuxio, ingresos ordinarios, organizacions de
voluntariado adheridas ao Refuxio, programa de adopcions e apadrinamentos.

iv. Visualizacion e difusion do proxecto.

v. Plan de saneamento econémico-financeiro.

vi. Medidas para reducir déficit e dependencia de subvenciéns.
vii. Mellora dos sistemas de control interno e transparencia.

c) Proba tedrico-practica eliminatoria escrita, tipo test ou de desenvolvemento, que incluird, os seguintes contidos
(Méaximo 8 puntos, sendo necesario obter un minimo de 4 puntos para superala proba):

- Organizacion e funcionamento das fundaciéns do sector publico.

- Xestion orzamentaria e financeira en entidades publicas.

- Contratacion publica basica.

- Subvencions: xustificacion, control e reintegros.

- Responsabilidade dos 6rganos directivos.

- Normativa benestar animal.

- Balance de situacién, conta de perdas e ganancias.

- Problemas estruturais: déficit, falta de fondos propios, tension de tesouraria.
- Contabilidade financeira e analitica.

- Lexislacion laboral basica.

- Realidade da proteccion animal en Galicia.

- Patoloxias de cans e gatos.

6. ORGANO DE SELECCION

A comprobacion dos requisitos correspondera a unha comision integrada por funcionarios.

A avaliacion discrecional dos méritos e memoria correspondera ao 6rgano de seleccion, nomeado polo Padroado da
Fundacion.

Rematado o proceso selectivo, este elevara ao presidente da Fundacién unha proposta de contratacién, na que apa-
receran o/a candidato/a que obtena a maxima puntuacién e ordenados por puntuacion os aspirantes que cumprisen 0s

requisitos esixidos. Dito 6rgano rexerase polo disposto na Lei 40/2015, do 01 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

7. DURACION DO CONTRATO E REMUNERACION
O posto sera a xornada completa, por 4 anos prorrogables por unha vez e contrato de alta direccion.

O salario bruto anual sera de 22.601,04 €, pagas extraordinarias incluidas, e con custes de seguridade social da
empresa 7.900,80 para 0 ano 2026 completo.

En Santiago de Compostela a 24 de febreiro de 2026
Asdo. Xesus Manuel Dominguez Dominguez
Vicepresidente da Fundacion Refuxio de Animais
2026/1227
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